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Entre las organizaciones que convocaron en abril de 2008 la II Jornada de ƒtica 

Profesional, bajo el mismo lema que titula este documento: ÒLa responsabilidad Žtica de las 

profesionesÓ, hay una que no necesita presentaci—n, el Centro Pignatelli, que tiene en la 

ciudad de Zaragoza un gran reconocimiento y trayectoria como espacio de reflexi—n y 

formaci—n en temas sociales, religiosos, etc. 

 

La otra organizaci—n convocante es el movimiento de Acci—n Cat—lica ÒProfesionales 

CristianosÓ, integrado por personas que quieren vivir el cristianismo de una manera 

encarnada y comunitaria, pregunt‡ndose c—mo ejercer sus respectivas profesiones de una 

manera comprometida y transformadora, y de un modo en que no se desligue la vivencia 

religiosa de la pr‡ctica profesional. Es un movimiento de Iglesia abierto a todas las 

personas que tambiŽn se planteen  estas preguntas. 

 

Tanto el Centro Pignatelli como el Movimiento de Profesionales Cristianos queremos 

mantener un espacio de reflexi—n permanente en el que nos interroguemos sobre la Žtica 

profesional. Fruto de esa inquietud, surgen estas Jornadas, cuyo objetivo no es s—lo el  

hablar de Žtica, sino tambiŽn el transformarla y sobre todo ayudar a llevarla a cabo en el d’a 

a d’a. En esta ocasi—n el nœcleo del debate conecta directamente con esa intencionalidad 

pr‡ctica, al querer reflexionar c—mo vivir una praxis profesional Žtica y socialmente 

responsable: Àesa responsabilidad es optativa o es parte de la misma actividad profesional?, 

Àpuede la profesi—n ser un lugar de compromiso con la comunidad?, Àc—mo formular un 

proyecto Žtico en el trabajo? 

 

Reiteramos desde estas p‡ginas el agradecimiento al profesor Emilio Mart’nez por su 

aportaci—n intelectual y vivencial, as’ como al Centro Pignatelli a travŽs de la persona de 

Julio Colomer, y a esas, de nuevo, m‡s de doscientas personas, compa–eros, amigos, cuya 

asistencia a la Jornada demuestra que hay profesionales que se toman muy en serio la 

dimensi—n Žtica de su trabajo. Os invitamos a seguir participando en futuras ocasiones. 

 

 

 



Presentaci—n 

 

Para introducir esta charla nos serviremos de unas palabras prestadas, tomadas de un 

clarificador art’culo titulado Ética de la Profesión: proyecto personal y compromiso de 

ciudadanía, escrito precisamente por el profesor Emilio Mart’nez Navarro: ÒLas 

profesiones han de entenderse desde el punto de vista Žtico, como instituciones que est‡n al 

servicio de la sociedad de la que forman parte y en œltima instancia est‡n al servicio de la 

humanidad. Por eso es urgente acabar con todas las situaciones de dominaci—n que 

involucran a los colectivos profesionales. Pero las instituciones cambian cuando los 

individuos reclaman los cambios. De ah’ que sea necesario elevar la conciencia Žtica de la 

presente generaci—n de profesionales, en un doble sentido. Por un lado, en el sentido 

habitual de que toda persona que accede al ejercicio de una profesi—n ha de hacerse cargo 

de los bienes internos, es decir de los fines que dan sentido a cada profesi—n, tratando de 

desempe–ar su labor con el ethos de la excelencia, pero tambiŽn por otro lado en el sentido 

novedoso de que los profesionales de hoy en d’a deber’an asumir el reto de mejorar la 

relaci—n de la profesi—n con los colectivos relacionados con ella eliminando, cuanto sea 

posible, las relaciones de dominaci—n. Esto equivale a decir que los profesionales de 

nuestro tiempo tenemos el doble reto de ser excelentes profesionales para ser buenos 

ciudadanos y de ser excelentes ciudadanos ser buenos profesionalesÓ. 

 

De este doble reto Žtico es del que nos habla Emilio Mart’nez Navarro. Natural de 

Cartagena, es profesor titular de Filosof’a Moral en la Universidad de Murcia donde 

imparte las materias de ƒtica, ƒtica del Trabajo Social, Derecho y ƒtica de la Informaci—n y 

Documentaci—n. Ha sido Vicedecano de la facultad de filosof’a de la Universidad de 

Murcia y actualmente es Secretario de la misma, adem‡s de miembro del Grupo 

Interuniversitario de Investigaci—n sobre ƒticas Aplicadas y Democracia. Obtuvo la 

licenciatura en Filosof’a y Ciencias de la Educaci—n en la Universidad de Murcia y el 

doctorado en la misma especialidad en 1994 con la tesis ÒEl liberalismo ético-político de 

John Rawls: una propuesta de igualdad democrática”, dirigida por Adela Cortina, y que 

obtuvo el Premio Extraordinario de Doctorado. M‡s all‡ de nuestras fronteras ha sido 

investigador visitante en las universidades norteamericanas de Harvard (Massachusetts 



1990), Montclair State College (New Jersey, 1990) y Notre Dame (Indiana, 1999), y 

profesor invitado en el Instituto Tecnol—gico y de Estudios Superiores de Monterrey 

(MŽxico) y en otras universidades latinoamericanas de Chile, Ecuador o Uruguay. 

 

Entre sus obras podemos destacar t’tulos como Solidaridad liberal: la propuesta de John 

Rawls, Ética para el desarrollo de los pueblos, Ética y fe cristiana en un mundo plural, o 

Denuncia y cooperación: la ética de las organizaciones sociales para el desarrollo, entre 

otras muchas obras en colaboraci—n y art’culos, como el citado anteriormente. 

 

Adem‡s de por su tarea docente y de escritor, es una persona muy relacionada con diversas 

organizaciones solidarias para el desarrollo, como Intermon Oxfam o el ComitŽ Oscar 

Romero, y es socio fundador y forma parte de la junta directiva del Foro Ignacio Ellacur’a 

Solidaridad y Cristianismo. 

 

El Centro Pignatelli le agradece cordialmente que aceptara la invitaci—n que en 

colaboraci—n con el movimiento de Profesionales Cristianos le cursamos para impartir esta 

conferencia. Estamos seguros de que su conferencia nos servir‡, como dec’a Ortega y 

Gasset, para mantenernos como profesionales altos de moral y no desmoralizados.  

 

 

 

Julio Colomer, S.J. 

Centro Pignatelli 

Zaragoza 

 

 

 

 

 

 

 



Las profesiones 

 

Las profesiones son una serie de instituciones sociales que han ido naciendo 

hist—ricamente, algunas m‡s antiguas que otras, y que al principio estaban contrapuestas a 

los oficios. Eso hasta cierto punto todav’a persiste, pero la diferencia entre profesiones y 

oficios se ha ido difuminando y hoy, al hablar de mundo profesional, nos referimos 

pr‡cticamente a todo, a todos los oficios se les llama profesiones, por lo que la diferencia ha 

quedado ya muy diluida. Si llamamos a un buen fontanero a casa para que nos repare las 

tuber’as decimos que es un buen profesional. En este sentido, se puede ser profesional de 

cualquier oficio, de cualquier profesi—n. Sin embargo en la mentalidad de nuestra sociedad 

subyace una cierta distinci—n, todav’a, entre esos dos conceptos. Podemos darnos cuenta, 

por ejemplo, cuando escuchamos alguna conversaci—n en la calle, en la vida cotidiana, 

como cuando un hijo le dice a su padre: ÒPap‡ yo no quiero hacer carrera, no quiero ir a la 

universidad. Yo quiero estudiar un oficio, quiero ser electricista o carpinteroÉ.Ó. Igual al 

padre no le hace mucha ilusi—n porque se hab’a imaginado que su hijo har’a una carrera y 

tendr’a una profesi—n, no un oficio. Todav’a, en casos como Žste, se nota que las 

profesiones tienen ese aura de superioridad, de una larga preparaci—n que lleva a tener un 

t’tulo universitario detr‡s que es el que avala o soporta el ejercicio profesional, mientras 

que los oficios son esas profesiones menores que no necesitan t’tulos en muchos casos y 

con las que se adquieren una serie de habilidades o capacidades para desempe–ar ciertas 

tareas, que son perfectamente dignas y perfectamente œtiles, pero que no tienen esa larga 

historia de las profesiones. 

 

Las profesiones al principio, en sus or’genes hist—ricos, eran unas actividades de muy alto 

rango. Las tres primeras que se conocen en la historia son las de mŽdico, el que se ocupa 

del cuidado del cuerpo, la de sacerdote, que se ocupaba del cuidado del arma, y la de jurista 

o gobernante, que se ocupa del cuidado de la comunidad. Si estudiamos la historia de la 

universidad nos damos cuenta de que cuando Žsta surge en la Edad Media se establecen 

facultades mayores y facultades menores. Las facultades mayores eran las referidas a esas 

tres profesiones cl‡sicas: la facultad de derecho, la facultad de medicina y la facultad de 

teolog’a. A todas las dem‡s se les llamaba facultades menores. Esa distinci—n se mantuvo 



hasta siglo XVIII, y s—lo fue a partir de entonces cuando empezaron a igualarse todas las 

facultades y se pierde esa jerarqu’a entre las de las profesiones cl‡sicas y el resto. El 

concepto de profesi—n se fue democratizando y se fue haciendo mucho m‡s asequible. Con 

el nacimiento de la modernidad desaparecen muchas de las instituciones de la Edad Media 

y empieza a hablarse de derechos humanos, de igualdad de los ciudadanos ante la ley, de 

libertades c’vicas, de los valores en general, de la Ilustraci—n. Es entonces cuando esta 

jerarqu’a especial de las profesiones cl‡sicas empieza desaparecer porque las dem‡s 

profesiones se van incorporando a las profesiones de mayor rango y todas terminan 

teniendo el mismo.  No pod’a haber sido de otro modo, porque al trabajarse con la idea de 

que todos somos iguales ante la ley y de que todos tenemos los mismos derechos, antes o 

despuŽs las profesiones tambiŽn reclaman esa igualdad y que ninguna tenga especiales 

privilegios sobre las dem‡s. 

 

El nombre de profesi—n viene del lat’n, del verbo profesar, y actualmente aœn se usa en ese 

contexto y mantiene un significado religioso. Todav’a, cuando alguien entra en una orden 

religiosa, se dice que una persona va a ÒprofesarÓ los votos. Originariamente significaba 

prestar juramento de fidelidad a unos valores, a unos principios, para el ejercicio m‡s 

elevado posible de la profesi—n y ser fiel al colegio, al grupo de los colegas. El colegio 

profesional es una asociaci—n de profesionales en la que tienen todos los mismos derechos y 

obligaciones dentro de esa profesi—n, y toma su nombre del hecho de que los que forman 

parte de Žl son colegas.  

 

Responsabilidad Žtica y responsabilidad profesional 

 

Tras esta breve introducci—n de lo que es la profesi—n vamos a hablar de la distinci—n entre 

responsabilidad en general y responsabilidad profesional. La responsabilidad general, como 

seres humanos, es la responsabilidad Žtica que abarca todos ‡mbitos de la vida humana. 

Uno tiene que ser responsable en el trabajo y la profesi—n, como un ‡mbito m‡s pero no el 

œnico, porque tambiŽn debe serlo como persona en la familia, con los amigos, en la 

comunidad pol’tica, en la comunidad religiosa a la que pertenezca, o en un club o una 

asociaci—n. En todos esos ‡mbitos hay unas obligaciones de lealtad, de responsabilidad, 



porque si la persona se ha comprometido con una instituci—n, eso implica unas 

responsabilidades, unas obligaciones, unos derechos. En este contexto la palabra 

responsabilidad proviene de ÒresponderÓ. Responder a unas expectativas, a unos 

compromisos, a unas obligaciones que se han contra’do, o bien que se tienen por 

nacimiento, como ser’a el caso del compromiso que contraemos con nuestros padres 

simplemente por ser sus hijos, o bien porque voluntariamente hemos adoptado un 

compromiso con una persona, como en el caso de la pareja, o con una instituci—n, por 

ejemplo una instituci—n religiosa o con un partido pol’tico o un sindicato. En el momento 

en que uno voluntariamente entra en esa instituci—n, contrae unas obligaciones, asume unos 

compromisos y tiene que comportarse responsablemente con esos compromisos adquiridos. 

ƒsta es la responsabilidad Žtica en general. Aqu’ aparece la profesi—n, pero s—lo como un 

‡mbito m‡s.  

 

Centr‡ndonos ahora en la responsabilidad en la profesi—n, lo primero es se–alar que cuando 

nos introducimos en el ‡mbito de cualquier profesi—n, cuando decidimos entrar a formar 

parte de un colectivo profesional, nos hacemos responsables en dos aspectos b‡sicos: en 

primer lugar debemos ser competentes tŽcnicamente, pero, en segundo lugar, tambiŽn y 

tenemos que tener una competencia Žtica. 

 

La competencia tŽcnica es el compromiso de formarse durante los estudios o la carrera,  as’ 

como formarse durante toda la vida, no parar ah’ y olvidarse de los estudios. Hay que seguir 

poniŽndose al d’a siempre porque la competencia tŽcnica es uno de los elementos de la 

responsabilidad profesional. Forma parte de lo que significa hacerse responsable de la 

profesi—n que uno ha elegido. En segundo lugar, la competencia Žtica se refiere a que todas 

las profesiones tienen unos valores. Por ejemplo si te comprometes con una profesi—n 

sanitaria ya sabes que tienes que tratar al paciente de una determinada manera, o si te 

comprometes con una profesi—n docente ya sabes que vas a tener una relaci—n con los 

alumnos y que no puede ser cualquier relaci—n, sino que tiene que  conllevar un respeto, un 

cari–o, un cuidado de las personas. Cada profesi—n tiene sus destinatarios y ah’ hay ya unos 

valores que debemos incorporar. Por ejemplo, la confidencialidad, guardar secreto 

profesional, etc. Todas estas normas y actitudes uno no se pueden obviar, no se puede tener 



una profesi—n y ejercerla como a uno se le antoje. As’, hay un c—digo deontol—gico en 

determinadas profesiones, hay una lista de cu‡les son los deberes esenciales que se deben 

respetar porque implican unos valores y actitudes propios de la profesi—n. Pues bien, a esa 

serie de normas y valores que van ligadas a cada profesi—n correspondiente es lo que 

podemos llamar competencia Žtica. 

 

Pensando en las consecuencias de este esquema nos damos cuenta de que, sin embargo, 

todos los d’as nos encontramos con gente que, como profesional, tŽcnicamente es de mucha 

altura pero Žticamente es un desastre. Hay personas que no saben tratar a la agente, que son 

antip‡ticos, que no tienen competencia Žtica. Y viceversa, hay otros profesionales que 

pueden tener una competencia tŽcnica escasa Ðcometen errores continuamente, no est‡n 

actualizados en su formaci—n- pero que destacan por su amabilidad o simpat’a. Ahora bien, 

este œltimo caso tambiŽn supone una falta de competencia Žtica ya que el competente Žtico 

no trata s—lo de ser agradable con el usuario, sino que tambiŽn incluye ese tratar de ponerse 

al d’a. Estas dos competencias, aunque la separemos a la hora de estudiarlas, en la pr‡ctica 

van unidas, de manera que si se es realmente competente en el sentido Žtico no se puede 

dejar atr‡s la competencia tŽcnica como una cuesti—n secundaria. Por ello, la 

responsabilidad profesional supondr’a en œltimo tŽrmino que tuviŽramos profesionales 

excelentes en los que se unieran la competencia Žtica y la competencia tŽcnica. 

 

Valores, actitudes y normas que ha de incorporar el profesional responsable 

 

B‡sicamente podemos se–alar cuatro tipos de actitudes, valores y normas como aquŽllas  

que nos interesan en el campo profesional: los valores de la Žtica c’vica, los bienes internos 

de la profesi—n, unas actitudes que sean congruentes con esos bienes internos y con los 

valores de la Žtica c’vica, y, finalmente, tambiŽn hacen falta unas normas deontol—gicas. 

Una vez enunciados vamos a explicarlos en detalle, no sin antes advertir que hay entre estos 

elementos una relaci—n jer‡rquica descendente, pero tambiŽn que cada uno de ellos inspira 

o sugiere algunos elementos hacia los anteriores, de modo que existe entre todos una 

retroalimentaci—n continœa formando un circuito o c’rculo.  

 



Valores de Žtica en sociedades pluralistas 

 

Los valores de la Žtica c’vica tienen que ver con lo que llamamos sociedades pluralistas. 

Las sociedades pluralistas son las sociedades modernas, que se caracterizan porque ya no 

hay una sola ideolog’a, una sola religi—n, una sola visi—n del mundo, sino muchas. La 

sociedad moderna es pluralista, y la espa–ola lo es tambiŽn, porque existen en ellas una 

variedad de maneras de ver el mundo e incluso distintas concepciones morales, como la de 

los cat—licos, la de los musulmanes, la de los jud’os, o la que sostienen los ateos partidarios 

de Karl Marx. Cada uno de esos colectivos, dentro de una sociedad moderna, tienen su 

propia moral, su visi—n del mundo, su mentalidad, etc., pero tienen que convivir entre s’ y 

para ello se necesita respetar unos valores m’nimos compartidos que son lo que sustentan y 

permiten la convivencia. As’ pues, la Žtica c’vica ser’a ese marco Žtico que sirve para todas 

las profesiones y para todos los grupos sociales, y que b‡sicamente se traduce en respetar 

los derechos humanos.  

 

Existen tres clases de derechos humanos: los de primera generaci—n, segunda generaci—n, y 

tercera generaci—n. Brevemente diremos que los de primera generaci—n son los derechos 

civiles y pol’ticos. Se llaman as’ porque hist—ricamente son los primeros en aparecer. 

Incluyen el derecho a no ser detenido arbitrariamente, a la libertad de expresi—n, a la 

libertad de reuni—n, a la libertad de culto, a la libertad de prensa, a la libertad de 

manifestaci—n, el derecho a voto, a presentarse en unas elecciones. M‡s tarde, a lo largo del 

siglo XIX, el movimiento obrero fue haciendo unos progresos cuyo resultado fue el 

reconocimiento de los derechos humanos de segunda generaci—n o derechos econ—micos, 

sociales y culturales. Incluyen el derecho la educaci—n, a la asistencia sanitaria, al trabajo, a 

las vacaciones, a una pensi—n de jubilaci—n, a unas condiciones de trabajo dignas -por 

ejemplo una jornada de trabajo que no sea interminable-, vacaciones pagadas, el derecho a 

la vivienda y tambiŽn derechos de formaci—n y derechos culturales, como el derecho a usar 

la propia lengua. En definitiva el derecho una identidad cultural. En cuanto a los derechos 

humanos de tercera generaci—n, son muy recientes y b‡sicamente son unos derechos muy 

amplios, de car‡cter colectivo que incluyen el derecho al desarrollo, el derecho la paz y el 

derecho un medio ambiente sano y no contaminado. Estos derechos se consideran muy 



urgentes para muchos pueblos de la tierra porque sin desarrollo, sin paz y sin un medio 

ambiente adecuado no se puede sobrevivir pr‡cticamente, no se pueden poner en pr‡ctica ni 

disfrutar los derechos de primera ni de segunda generaci—n sin que se realicen los de la 

tercera. 

 

Esos derechos humanos forman parte de lo que estoy llamando Žtica c’vica y forma parte de 

la Žtica c’vica la idea de que todas las personas, puesto que tienen esos derechos humanos, 

exigen de los profesionales un respeto y un cuidado que debe poner cada profesi—n de su 

parte. Si nos tomamos en serio la Žtica c’vica y los derechos humanos, todas las profesiones 

tienen que tener cuidado con sus afectados y con el ejercicio de la profesi—n. Por supuesto 

con los usuarios, pero tambiŽn est‡n las instituciones en las que uno trabaja, los 

proveedores, los competidores. A todo el mundo hay que tratarlo con ese respeto propio de 

los derechos humanos. 

 

TambiŽn nos detendremos un momento en explicar quŽ es el pluralismo. Ante todo hemos 

de se–alar que el pluralismo es un bien, no un capricho ni una desgracia. Podemos tener la 

tentaci—n de desear que toda la sociedad pensara de la misma forma, pero si no hubiera 

pluralismo, si todo el mundo pensara igual, todo ser’a muy aburrido, tendr’amos una 

sociedad demasiado homogŽnea, encorsetada, demasiado r’gida, un monismo moral. Ese es 

un extremo que se ha practicado durante siglos: el intento de que las sociedades sean 

monistas moralmente, es decir, que tengan una sola ideolog’a moral para todos, y que 

adem‡s se impone de modo totalitario y violento a toda la poblaci—n. Da lo mismo que sea 

una imposici—n de una religi—n que de un partido pol’tico. Ha habido ejemplos hist—ricos de 

ambas cosas. Por ejemplo, cuando la Inquisici—n quemaba a los herejes, eso supon’a una 

sociedad monista totalitaria en la que s—lo se pod’a ser lo que en aquel momento la religi—n 

establec’a como correcto. Y lamentablemente todav’a existen pa’ses del mundo que tienen 

esa imposici—n religiosa sobre toda la poblaci—n. Pero da igual que sea una imposici—n atea, 

laicista. Por ejemplo, lo que era la Uni—n SoviŽtica, un rŽgimen en el que el ate’smo era la 

ideolog’a oficial y el que no entrase en esa ideolog’a oficial pod’a acabar en el campo de 

concentraci—n, o cuando menos,  no se pod’a ceder a cargos oficiales, de responsabilidad, 

etc. 



 

En el otro extremo estar’a lo que Max Weber llamar’a polite’smo axiol—gico. Aunque Žl le 

daba un significado ligeramente distinto, aqu’ llamaremos polite’smo axiol—gico a la 

situaci—n de una sociedad desgarrada entre distintos grupos confesionales y laicos bajo la 

ley del m‡s fuerte. Estos grupos intentan imponerse por la fuerza, luchan entre ellos, y el 

resultado es que esta situaci—n, en la que todo valdr’a y se permitir’a -y si todo vale tambiŽn 

se permite la violencia y si se permite la violencia antes o despuŽs la sociedad se destruye- 

podr’a llevar a la guerra civil. Ese esquema de convivencia no funciona. Est‡ demostrado 

hist—ricamente. Hay muchos ejemplos en la historia de que el polite’smo axiol—gico es 

insostenible, que antes o despuŽs acaba en conflicto civil y entonces lo que ocurre es que es 

que se transita hasta el otro extremo: alguien gana en esa guerra civil y establece algœn tipo 

de monismo moral que dura un tiempo. En el caso del franquismo dur— cuarenta a–os, hasta 

que lleg— la democracia con la constituci—n del l978 actualmente vigente, cuando se 

inaugura una etapa de pluralismo moral. 

 

ƒste implica una sociedad en la que hay grupos ateos, laicos, confesionales pero todos 

conviven con lealtad a unos principios Žticos que permiten la convivencia y la variedad y la 

construcci—n de una sociedad cada vez m‡s justa, o al menos eso se pretende. Esto no 

quiere decir que en una social pluralista no haya tensiones, ya que eso es propio del debate 

pœblico. A veces este debate puede ser muy enconado entre unos grupos y otros, pero eso es 

sano hasta cierto punto, porque significa que no se trata de una sociedad muerta ni dormida 

sino de una sociedad que atiende a sus diferencias, y esos distintos grupos aportar‡n al 

debate pœblico sus distintos puntos de vista, pudiendo coexistir siempre que no se caiga en 

la tentaci—n de la violencia. En el pluralismo moral los que no caben son los integristas, los 

que creen que la violencia es leg’tima para resolver nuestras diferencias o nuestros 

conflictos y problemas. Todos aquellos que apoyan o ejercen la violencia est‡n situ‡ndose 

en el polite’smo axiol—gico, no en el pluralismo. Se instalan en el extremo del todo vale, 

incluso la violencia. Hoy, salvo esos grupos que apoyan a los terroristas, la mayor’a de la 

poblaci—n nos situamos en el pluralismo moral, no queremos que valga todo sino s—lo 

algunas cosas: los valores constitucionales, que son amplios y en los que  caben muchas 

ideolog’as y muchas maneras de pensar. En una sociedad pluralista cada grupo social tiene 



su conjunto de valores particular, pero existen tambiŽn unos valores compartidos, lo que 

posibilita que se pueda vivir en una respetuosa discrepancia sin que se llegue m‡s lejos. 

Estos valores compartidos son b‡sicamente cinco: la libertad responsable, la igualdad, la 

solidaridad, el respeto activo y la apertura al di‡logo. Y se resumen en uno: el valor de la 

justicia. De manera que, a estas alturas del siglo XXI, una sociedad es justa en la medida en 

que se va tomando en serio los valores de la Žtica c’vica. 

 

Bienes internos  

 

En todas las profesiones hay bienes internos que son los que proporcionan sentido y 

legitimidad social a cada profesi—n. Por ejemplo en la medicina el bien interno es el 

cuidado del paciente, el curar a la gente. El bien interno de la docencia es la educaci—n 

integral de los alumnos, como personas y como ciudadanos. El bien interno de trabajo 

social ser’a la mejora, la promoci—n de los usuarios hasta que ya no necesiten de nuestros 

servicios. El bien interno del periodismo ser’a dar una informaci—n veraz y de calidad a los 

ciudadanos sin manipulaci—n de ningœn tipo de la informaci—n que maneja. Son bienes 

necesarios, espec’ficos y netamente valiosos. Por ejemplo, el servicio que se presta al 

usuario es el sentido œltimo de la profesi—n. Esos son los bienes internos: el hacer bien 

nuestro trabajo con los usuarios, eso es lo principal, es lo que deber’a ser nuestra gu’a, 

nuestra brœjula profesional que ser’a quŽ servicio se presta a los usuarios. 

 

Pero claro, las profesiones tienen tambiŽn unos bienes externos: conforme las vamos 

ejerciendo, vamos ganando honores, dinero, prestigio, poder, influencia, etc. Los bienes 

externos no son malos, pero son simplemente medios para favorecer a otros fines. Son 

necesarios y en cierta medida, como el salario, imprescindibles, pero no son los bienes que 

legitiman la profesi—n, no se deben confundir con el fin de la profesi—n. Si alguien ejerce la 

medicina s—lo por dinero, est‡ siendo mŽdico corrupto porque est‡ poniendo por delante los 

bienes externos sobre los internos. Otro ejemplo de lo que estoy diciendo ser’a la docencia, 

en la que el bien interno ser’a el desarrollo integral del alumno como persona, como 

ciudadano, lo que implica tomarse en serio una serie de valores como ser un profesor 

honesto, solidario, respetuoso, equitativoÉ y administrar eficientemente todos los recursos 



de que se dispone en la profesi—n. 

 

Actitudes 

TambiŽn se deben tener una serie de actitudes que vayan en congruencia con esos bienes 

internos de la profesi—n y con esos valores de la Žtica c’vica. Ser’a excelente un profesor el 

que, adem‡s de tomarse en serio esos valores del docente, fuera servicial, dialogante, 

exigente con los alumnos y autoexigente con el mismo, cr’tico, creativo, etc. Aqu’ se 

podr’an a–adir otras actitudes que conviene que tenga un docente, y lo mismo podr’a 

hacerse con otras profesiones y ver que actitudes tiene que tener un mŽdico, una enfermera, 

etc.  

 

ÀQuŽ medios ser’an los adecuados para alcanzar ese bien interno? En cada momento 

hist—rico hay una serie de medios que son los que se supone que un profesional debe tener 

en cuenta. Por ejemplo, siguiendo con el ejemplo del profesor, la autonom’a es un valor en 

el sentido de que actualmente se entiende que un buen profesor tiene que hacer su propia 

programaci—n, tiene que ser aut—nomo para plantear sus clases de la manera que estime 

oportuno, pero no siempre fue as’. Esto se podr’a considerar un medio porque no 

necesariamente va con la profesi—n para siempre, sino que forma parte de c—mo la hemos 

ido entendiendo a lo largo de los siglos. O que trabajar en equipo es una cosa buena, que 

tener la programaci—n actualizada es un buen medio para ser un buen profesor, que dar 

correcci—n adecuada y continuada a los alumnos de lo que hacen es un buen medio para ser 

un buen profesor, etc. 

 

Para lograr los bienes internos de cada actividad se precisan b‡sicamente dos cosas: 

desarrollar ciertos h‡bitos positivos que llamar’amos virtudes (lograr la excelencia 

profesional) y por otra parte contar con los medios espec’ficos que se han mostrado como 

eficientes para servir a los usuarios, es decir, tener competencia Žtica y competencia 

tŽcnica. Todo lo que venimos explicando hasta ahora se resumir’a en que existe una 

correlaci—n muy estrecha entre los valores de la Žtica c’vica, que son lo que nos permiten 

convivir en sociedades modernas, y los bienes internos de la profesi—n. ƒstos no pueden 

estar en contra de los valores de la Žtica c’vica sino que tienen que estar subordinados a 



ellos, porque son los que nos permiten una convivencia en paz y en armon’a en sociedades 

pluralistas. Las actitudes que se adoptan en la vida cotidiana tienen que ser congruentes con 

los valores de la Žtica c’vica y los bienes internos de la profesi—n, porque, de lo contrario, 

estar’amos siendo malos ciudadanos y malos profesionales. 

 

Normas deontol—gicas 

 

Deontolog’a es una palabra que viene del griego deón, que significa deber, as’ que las 

normas deontol—gicas son las que tienen que ver con los deberes de las distintas profesiones 

y que ayudan a una buena pr‡ctica de las mismas. Son tambiŽn medios, son un apoyo para 

manejarse en la mayor parte de la pr‡ctica profesional, pero tambiŽn hay casos y 

situaciones dif’ciles en los que no basta con recurrir a las normas deontol—gicas, sino que 

hay que tener unas actitudes, un sentido Žtico que cada persona deber‡ desarrollar.  

 

 

Un proyecto Žtico en el trabajo 

 

Lo primero es decir que un proyecto as’ no es cuesti—n de hŽroes, sino que puede afrontar 

esta tarea cualquier profesional que tenga buena voluntad. El punto de arranque ha de ser  

plantearse quŽ es lo que uno est‡ haciendo con su vida: si est‡ conciliando correctamente lo 

laboral con la familia, con los amigos, con un voluntariado, etc. La profesi—n es una parte 

importante de la vida pero no es el todo, es una parte. Por lo tanto, conciliar lo laboral o 

profesional con el resto de la vida de modo en que haya un equilibrio es importante, y 

supone establecer prioridades, ver a quŽ se dedican realmente los tiempos, contabilizar al 

cabo de la semana cu‡nto tiempo se ocupa en la profesi—n y cu‡nto se destina a la familia o 

a los amigos o al  ocio. Cuando este ejercicio se hace con realismo nos podemos llevar una 

sorpresa y darnos cuenta de que cre’amos que el centro de nuestras vidas era la familia y en 

realidad lo est‡ siendo el trabajo, que acaba sin dejarnos espacio suficiente para otras cosas.  

 

En segundo lugar, para elaborar un proyecto Žtico en el trabajo habr’a que revisar quŽ 

servicio estoy dando a mis usuarios, revisar mis actitudes en el trabajo con ayuda de 



documentos, por ejemplo con el c—digo deontol—gico de mi profesi—n, y tambiŽn con la 

ayuda de colegas comprometidos o a los que yo admire y con los que tenga confianza, que 

podr’an asesorarme para ver si estoy haciendo lo correcto con mis usuarios o si estoy 

ejerciendo una mala pr‡ctica profesional y hasta ahora no me hab’a dado cuenta. Esto 

puede darse con relativa facilidad en el caso de los profesores o de otras profesiones en las 

que estemos solos delante de los usuarios, al no haber a nuestro lado colegas o compa–eros 

que nos adviertan de nuestros errores. 

 

El tercer punto de este proyecto Žtico en el trabajo ser’a preguntarse quŽ puedo hacer para 

que la instituci—n en la que trabajo sea m‡s Žtica. Aqu’ entrar’an cuestiones de Žtica en la 

organizaci—n, Žtica en la empresa, Žtica de la instituci—n, Žtica de la administraci—n pœblica 

en la que uno trabaja. Habr’a que revisar si la empresa est‡ tratando con justicia a todos los 

colectivos con los que tiene relaci—n. Cualquier empresa o instituci—n tiene unos usuarios, 

unos empleados, unos proveedores, unos competidores, unos accionistas en caso de la 

empresa privada, hay una relaci—n con el municipio, con el entorno, con el medio ambiente. 

Todo esto hay que revisarlo y entonces, si hay fallos, si en esa revisi—n se encuentran fallos, 

un profesional Žtico tendr’a que dedicarle parte su tiempo a intentar que su empresa o la 

instituci—n publica en la que trabaja fuera corrigiendo esos defectos en la forma de tratar a 

sus proveedores o competidores o al medio ambiente, etc. Hay que intentar hacer las 

reformas necesarias para que la instituci—n en la que se trabaja sea tambiŽn una instituci—n 

Žtica. 

 

Pero, tambiŽn dentro de esta incidencia en lo institucional, caben otras actuaciones. Un 

elemento ser’a la formaci—n Žtica. Se puede sugerir a la empresa o instituci—n en la que se 

trabaja que haya cursos para fomentar la formaci—n Žtica entre todos sus miembros, desde 

el alto directivo hasta el conserje o el personal de limpieza, porque todos ellos tendr’an que 

tener una formaci—n Žtica. Otro medio podr’a ser el intentar crear un comitŽ de Žtica que se 

reœna peri—dicamente y trate los problemas Žticos que se est‡n viviendo en la instituci—n. 

Un buen ejemplo es el de los hospitales, en los que se han creado comitŽs de Žtica en los 

que se plantean cuestiones de conciencia que los profesionales tienen y se les aconseja. El 

comitŽ de Žtica no es imperativo en el sentido de obligar a quien hace la consulta a seguir 



su consejo, sino que es consultivo, da consejos u orientaciones sobre lo que se le interroga. 

Finalmente, tambiŽn esta el caso de las auditor’as Žticas, que son unas revisiones que se 

pueden hacer peri—dicamente, una vez cada dos o tres a–os, por parte de empresas 

especializadas. En Espa–a hay al menos un par de ellas y las empresas u organizaciones que 

se someten a estas auditor’as pueden descubrir que est‡n haciendo las cosas bien, mal o 

regular desde un punto de vista Žtico.  

 

En cuarto lugar dentro del proyecto de actuaci—n que venimos trazando, tiene que caber la 

pregunta por lo que se puede hacer como profesional para que la sociedad sea m‡s 

equitativa y el mundo sea m‡s justo. Esto nos lleva plantearnos nuestra conciencia c’vica y 

humanitaria. Por ejemplo, denunciar las causas de la injusticia con especial atenci—n al 

corporativismo de la propia profesi—n y a las pr‡cticas de dominaci—n con respecto a otras 

profesiones. As’ suceder’a en el caso de la Sanidad, donde existen quejas sobre una cierta 

relaci—n de dominaci—n entre el colectivo mŽdico y el colectivo de enfermeros. Y este 

ejemplo podr’a extenderse a otras profesiones en las que cierto colectivo profesional se cree 

con derecho a mandar de modo abusivo o dominante sobre otro colectivo. Todo esto se 

puede revisar e ir haciendo que nuestras profesiones sean menos corporativistas y que se 

combatan o no existan la medida de lo posible o desaparezcan estas situaciones de 

dominaci—n que existen entre distintos campos. Y, por otra parte, no basta con denunciar lo 

que va mal. Hay que hacer algo en positivo para que las cosas mejoren, y ah’ puede entrar 

la opci—n por el voluntariado. Como profesionales  podemos ofrecernos como voluntarios a 

muchas organizaciones que necesitan de un apoyo profesional en determinadas materias, y 

as’ ejercer la profesi—n de una forma gratuita y altruista como voluntario, haciŽndolo por 

supuesto de la forma m‡s excelente posible pero colaborando a la vez con Organizaciones 

No Gubernamentales de aqu’ o del Sur. Por ejemplo, podemos pasar una parte de las 

vacaciones en otro pa’s ayudando como ingenieros o como periodistas o como profesores.  

 

 

 

ÀQuŽ aporta la fe cristiana a la Žtica profesional? 

 



Ya que quien nos convoca a esta charla es un colectivo de profesionales cristianos voy a 

intentar hacer tambiŽn una peque–a aportaci—n sobre esta cuesti—n. Ahora bien, no soy 

te—logo, as’ que lo que dirŽ ahora es a t’tulo personal, como un seglar creyente m‡s. Pienso 

que la clave de la Žtica cristiana est‡ en tener una cierta experiencia de encuentro con 

Jesucristo. A partir de ese encuentro con Jesucristo que se da en nuestra vida -porque los 

cristianos creemos que resucit— y est‡ vivo y por lo tanto uno se puede encontrar con ƒl -, se 

nos abren los ojos y se nos abre el coraz—n y la vida nos cambia. Eso es lo que muestra el 

Evangelio que ocurre con las personas que tuvieron ese encuentro, que su vida deja de ser 

como era, porque es una Persona que seduce, que llena lo m‡s profundo del coraz—n 

humano con una serie de valores que son absolutamente desbordantes. Me refiero 

fundamentalmente al amor. Es un valor que va m‡s all‡ de la justicia, de la solidaridad, de 

la libertad, del respeto, porque no los anula sino que, al contrario, los potencia. Potencia 

todos estos valores de la Žtica c’vica, ya que, parafraseando a San Pablo: Gracias al amor, 

empiezan a sonar bien, ya no son como campanas huecas, empiezan a tener verdadero 

sentido. Por lo tanto, lo primero ser’a basar la Žtica profesional en una fe que tiene que ser 

en œltima instancia el encuentro con Jesucristo.  

 

Como consecuencia de lo anterior, en la Iglesia no deber’amos hacer tanta insistencia en la 

ortodoxia y en la ortopraxis -ortodoxia es la recta opini—n y ortopraxis es la recta pr‡ctica, 

es decir comportarse conforme al mandamiento-, sino que deber’amos insistir sobre todo en 

la ortom’stica, que es un concepto que, en mi opini—n, se ha trabajado poco, y que se refiere 

a esa conversi—n profunda e interior que tiene base  en una experiencia de encuentro. Desde 

ese punto de vista, el compromiso profesional cobra otra dimensi—n, un horizonte de 

esperanza, de alegr’a, de desbordamiento amoroso que viene de esa ortom’stica, es decir 

que uno se siente ya en esta vida (m‡s all‡ de que sepamos que porque existe Dios habr‡ 

otra despuŽs) inundado de ese sentimiento de gozo, de la esperanza, del amor que lleva 

consigo el encuentro. Esto lleva consigo una Žtica, una Žtica del amor, de la justicia, de la 

alegr’a. A m’ me encanta que uno de los principales documentos del Vaticano II se llame 

Òalegr’a y esperanzaÓ, Gaudium et Spes porque precisamente Žsta es la clave del asunto: no 

podemos ser cristianos tristes que van diciendo al otro todo el d’a lo que no debe hacer, sino 

que tenemos que ser cristianos alegres que digan al otro ÒamaÓ, y al amar te vas a encontrar 



contigo mismo y vas a encontrar la verdadera clave de la vida, incluyendo la clave de la 

profesi—n. Porque si la profesi—n no es amor podr’a llegar a ser algo fr’o e inhumano, 

mientras que si la profesi—n es amor entonces se encuentra su verdadero sentido. 

 

 

A continuaci—n se recogen las diversas preguntas que se le formularon al ponente tras la 

charla, por el interŽs que este di‡logo tiene para ilustrar algunas cuestiones m‡s concretas 

sobre la responsabilidad Žtica de las profesiones. 

 

Pregunta (P.): Puede sonar a tópico, pero es real, que hay profesionales que trabajando 

son muy productivos y muy eficientes, por lo que se supone que son personas brillantes, 

pero que luego en sus casas o en sus vidas particulares son un puro desastre como 

personas, precisamente por haber dejado esas facetas de su vida relegadas por lo 

profesional. ¿Cómo conseguir hacer caer en la cuenta de que eso no es beneficioso, de 

que puede llegar a ser un auténtico problema también el ser excesivamente diligente? 

 

Respuesta (R.): Creo que las personas más allegadas a este tipo de casos que usted 

menciona, quien sepa de ese modo de ser, como la familia o los amigos íntimos o algunas 

personas que puedan ser sus referentes, son los primeros que tendrán que reaccionar e 

intentar que esa persona se detenga un poco y tenga un momento de reflexión, una ocasión 

para hacerse consciente de lo que está haciendo con su vida, para darse cuenta de esa 

incongruencia que está teniendo con su ética personal y de que no debe continuar por ese 

camino. Porque, en el fondo, la mala conciliación entre el trabajo y lo personal es un 

problema de ética, porque esos otros campos son igualmente importantes, si no más. La 

solución es detenerse por un momento en el camino y tener algún tipo de experiencia, por 

ejemplo un retiro, un cursillo, un seminario que posibilite que la persona se dé cuenta de 

su situación, de que hay algo en su vida que no encaja cuando se manifiesta esa 

contraposición entre lo personal y lo profesional, que podrá explicarse desde cómo le ha 

venido dada la vida a uno, desde las distintas biografías de cada cual, pero que no queda 

justificada por ello.  

 



P.: En la práctica, en el siglo XXI en el que estamos, en nuestro país, ¿cree usted que el 

profesional medio es ético?, ¿y  la empresa media? 

 

R.: Creo sinceramente que ese profesional medio, al igual que la empresa media, intentan 

ser éticos. El profesional medio intenta, en la medida de sus posibilidades, no ser un mal 

profesional, ni corrupto, ni mediocre, sino ser un poquito mejor cada día, aunque todo 

tenga excepciones, claro. Pero en general, afortunadamente, los profesionales actúan con 

bastante ética. Por ejemplo, al usar el autobús, vemos que los conductores son, 

generalmente, excelentes personas, amables, que si pueden no te echan el agua de los 

charcos encima y que si te ven llegar corriendo cuando ya se está cerrando la puerta, les 

das un golpecito a la puerta y te abren. Si vamos a un centro de salud, ¿qué porcentaje de 

los médicos que hay en el centro de salud son excelentes o son buenos médicos con los 

usuarios? Mi experiencia hasta ahora ha sido buena también. La situación no es tan mala 

como se podría pensar. Los profesionales malos son los que aparecen en algún escándalo, 

sea publicado o no, pero que sobre el que se corre la voz de que ha habido mala praxis. 

Son un número generalmente pequeño, aunque sean muy noticiosos. ¿Qué es noticia? La 

mala noticia. ¿Qué no es noticia? Que la gente a bien las cosas en su vida cotidiana y que 

haga su trabajo lo mejor posible. Eso no sale en la prensa, eso no lo jalea nadie, eso no se 

divulga. Como mucho funciona un poco el boca a boca y se dice “El médico de cabecera 

me ha tratado muy bien”, pero generalmente que la gente haga bien las cosas no es 

noticia. Ahora bien, si vas a una ventanilla y te atiende un funcionario y te trata mal, eso sí 

se sabe y si te ha tratado muy mal hasta sale en la prensa, pero ¿es que son todos los 

funcionarios así?  El noventa por ciento no, son buena gente que hace su trabajo lo mejor 

que puede, y sólo hay un diez por ciento que es el que le da a los funcionarios la mala fama 

de que no trabajan o de que no tratan bien al público. Y así pasa en todas las profesiones. 

 

En cuanto a las empresas, venimos de una larga tradición en la que la empresa no se 

preocupa por la ética, pero eso está cambiando. Empiezan a preocuparse por esta cuestión 

porque ven que si se toman en serio unos requisitos y unos valores éticos, eso redunda 

finalmente en la continuidad, en la buena marcha de la empresa a largo plazo de manera 

que, a la larga una empresa que sea ética es ser más rentable que una empresa que no lo 



sea. Una empresa no ética será más rentable a corto plazo por dar el “pelotazo” de estafar 

a quien con sus productos o con sus servicios, pero durará cuatro días porque cuando esto 

se sepa la empresa se vendrá abajo y perderá toda la clientela. En cambio la empresas que 

se toman en serio la ética perduran, y cada vez más, y también hay cada vez más empresas 

que se someten de buena fe a auditorías éticas. Es decir, si se hacen bien las cosas desde 

un punto de vista ético habrá mejor ambiente la empresa, mejor trabajo, la vida cotidiana 

será mucho más agradable para los trabajadores, para los usuarios y finalmente eso 

redundará en que la empresa sea más rentable. Y, efectivamente, para las empresas que se 

van tomando en serio estas cosas, en lugar de ser una losa que cae sobre ellas, se torna 

una buena inversión. 

 

P.: En un mundo tan extraordinariamente competitivo si una persona está trabajando en 

una empresa que deja mucho que desear en su actuación ética, ¿cómo enfrentarse a esa 

situación cuando uno no es el jefe ni  tiene un puesto de responsabilidad, pero sí una 

familia a su cargo y por lo tanto no puede abandonar ese trabajo?  

 

R.: No mencioné en mi charla que para una vivencia ética de la responsabilidad 

profesional hace falta mucho coraje, una fortaleza que hace que en un momento dado uno 

se tenga que plantar cuando las cosas son graves. Si las cosas no han alcanzado ese punto 

de gravedad, se trata al menos de no callarse y de reaccionar de alguna manera para 

mantener el empleo pero al mismo tiempo intentar que aquello que sea injusto cambie. Las 

empresas, como todas las instituciones humanas son reformables, pueden cambiarse, desde 

dentro pueden hacerse cosas que hagan que la situación interna y externa mejore, pero 

para eso hacen falta individuos que “tiren del carro”, gente que se la juegue un poco. Si 

para eso uno busca a compañeros, amigos, colegas que estén en sintonía, entonces ya no 

se está tan solo, entonces se puede formar una comisión para hablar con el jefe, que no es 

lo mismo que hablar uno solo. O al menos al dialogarlo con otros puede ser que se cree un 

cierto clima de que algunas cosas deberían cambiar lo antes posible, aunque no cambien 

de la noche la mañana. Existen otros mecanismos, como los sindicatos, que en la medida 

en que hagan bien su trabajo deberían servir para que muchas injusticias en la empresa 

desaparecieran, y que en la medida en que no lo hagan bien se ganarán esa fama de 



burocráticos o de que no se preocupan por el trabajador. Cuando una institución no se 

toma en serio lo que es propio de ella, a la larga salen perjudicadas las personas y se 

mantienen las injusticias sin que nadie las corrija.  

 

P.: Relacionando los conceptos que hemos visto con la práctica, ¿no llegaríamos a la 

conclusión de que más de una, o dos, o tres profesiones realmente no deberían existir tal 

como lo hacen, porque  no cumplirían con unos  valores éticos? 

 

Hay que señalar que no cualquier dedicación es una profesión. Si yo me dedico a robar, 

podría ser un excelente ladrón, puedo tener toda la técnica para hacer el agujero por la 

noche y sin que suene la alarma y llevarme los millones de la cámara acorazada. Hay 

gente especialista en esto, y a esta gente les llamaremos “profesionales” del robo pero esto 

no es una profesión, es una dedicación. Nunca va a existir un colegio oficial de ladrones, 

porque una profesión se define como una actividad que es demandada y querida por la 

sociedad. La sociedad la requiere para que funcione mejor, para ofrecer unos servicios 

que la propia sociedad necesita. Por el contrario, lo que no demanda la sociedad no es una 

profesión, y de hecho lo que la sociedad quiere que eso se persiga. Eso será una 

dedicación. Y se puede hacer muy bien, se puede ser técnicamente un buen asesino 

profesional pero ya hemos señalado en la charla que la competencia técnica no lo es todo. 

 

Hay algunos casos problemáticos, como por ejemplo el de los paparazzi, pero podríamos 

decir que esa no es sino una mala praxis de la profesión de periodista. Es decir, un 

periodista que se ha corrompido, que se ha desviado de la buena praxis de informador 

gráfico. Si simplemente fuera un buen periodista haría bien su trabajo y no tendría que 

estar espiando a la gente en su intimidad y ese tipo de cosas. Otro caso, más complejo es el 

caso de la prostitución, sobre el que existe hoy un gran debate en Europa, aunque en 

España se haya diluido al centrarse en si se legaliza o no. Durante el Campeonato del 

Mundo de Fútbol de Alemania, donde sí es legal la prostitución, establecieron una especie 

de cabinas a tal efecto cerca de los estadios, lo que supuso un escándalo porque mucha 

gente pensó que eso era degradante. Yo pienso lo mismo, pero es un tema discutible, 

porque para muchas personas, aunque la prostitución no sea buena, es un mal menor, en 



tanto que es preferible que exista como dedicación en la sociedad pero sin que se persiga 

drásticamente, porque de lo contrario se piensa que sería peor el remedio que la 

enfermedad. En esta controversia, desde un punto de vista ético, se podrían tomar tres 

posturas: estar totalmente a favor, estar totalmente en contra, y también cabe esa posición 

intermedia de pensar que no es algo bueno pero perseguirla es todavía peor. Sería la 

actitud de lo que en ética se llama el “mal menor”. No elegimos lo bueno porque las 

circunstancias no dan para más, pero tampoco decimos que eso está bien, tampoco 

aplaudimos ese tipo de prácticas, sino que consideramos que son un mal menor y que 

mientras que la humanidad no madure vamos a tener que soportarlo. El debate no está ni 

mucho menos zanjado, con lo que no podemos decir todavía con certeza si se va a 

considerar a la larga una profesión o no. Por eso hay casos problemáticos en cuanto al 

terreno de las profesiones, pero como también los hay en todos los campos: hay 

enfermedades de las que aún no se sabe la causa y sobre las que se sigue investigando, hay 

cuestiones de ingeniería que está sin resolver, etc. Y también hay cuestiones de ética, como 

por ejemplo el estatus de esas profesiones, digamos “difíciles”, que están sin resolver.  


